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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту закона Ненецкого автономного округа 

«О внесении изменений в закон Ненецкого автономного округа 

«О здравоохранении в Ненецком автономном округе»»
Субъект правотворческой инициативы: губернатор Ненецкого автономного округа.

Разработчик проекта: Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа.
Проектом предлагаются изменения в закон округа «О здравоохранении в Ненецком автономном округе» (далее – окружной закон):

1) Федеральным законом от 29.12.2017 № 465-ФЗ (далее – Федеральный закон) внесены изменения в Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» в части дополнения полномочий органов государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере охраны здоровья новым полномочием по установлению порядка проведения оценки последствий принятия решения о ликвидации государственной медицинской организации Ненецкого автономного округа, о прекращении деятельности ее обособленного подразделения и порядок создания комиссии по оценке последствий принятия такого решения и подготовки указанной комиссией заключений.

В целях приведения окружного закона в соответствие с Федеральным законом проектом вносятся соответствующие изменения в статью 12.1 в части дополнения новым полномочием уполномоченного органа исполнительной власти в сфере здравоохранения. 

2) в целях привлечения специалистов в отрасль здравоохранения и ликвидации кадрового дефицита предлагается предусмотреть предоставление единовременной компенсационной выплаты медицинским работникам (врачам, фельдшерам) медицинских организаций государственной системы здравоохранения Ненецкого автономного округа, которые прибыли или переехали на работу в сельский населенный пункт, либо рабочий поселок Ненецкого автономного округа, либо город Нарьян-Мар и заключили трудовой договор с медицинской организацией на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации.

При этом:

- выплата предоставляется при условии, если у медицинского работника не имеются не исполненные обязательства по договору о целевом обучении;

- выплата предоставляется без предъявления требований к неполучению выплат аналогичного характера как за счет средств федерального бюджета либо бюджета субъектов Российской Федерации.

Выплата предоставляется в следующих размерах:

- врачам, прибывшим или переехавшим в рабочий поселок Искателей либо город Нарьян-Мар, в размере 500 тыс.руб.;

- врачам, прибывшим или переехавшим в село, в размере 1 млн. руб.;

- фельдшерам, прибывшим или переехавшим на работу в рабочий поселок Искателей либо город Нарьян-Мар, в размере 250 тыс. руб.;

- врачам, прибывшим или переехавшим на работу в село, в размере 500 тыс. руб.

3) в целях заинтересованности заключения договоров о целевом обучении и дальнейшем обучении в соответствии с указанными договорами студентов и ординаторов, а также повышения ответственности по исполнению обязательств, связанных с возвратом в округ студентов и ординаторов и последующем трудоустройстве в медицинских организациях округа проектом предлагается предусмотреть меры поддержки указанной категории граждан:

- ежемесячная стипендия в следующих размерах:

1) обучающимся на «отлично» - 5 000 рублей;

2) обучающимся на «хорошо и отлично», «хорошо» - 3 000 рублей;

- ежемесячная денежная компенсации за наем жилого помещения (за исключением оплаты коммунальных услуг, иных обязательных платежей), расположенного за пределами Ненецкого автономного округа, в месте обучения;

- компенсация стоимости проезда к месту учебы и обратно (или к месту жительства, расположенному на территории Ненецкого автономного округа, из места учебы, расположенного в Российской Федерации за пределами Ненецкого автономного округа, и обратно) два раза в год.

Необходимо отметить, что договором о целевом обучении будут предусмотрены нормы, устанавливающие обязанность возврата бюджетных средств, предоставленных на указанные меры поддержки, в случае неисполнения обязательств до договору:

а) освоение федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки; 

б) прохождение практики, организованной медицинской организацией, с которой заключен договор о целевом обучении;

в) заключение с медицинской организацией, с которой заключен договор о целевом обучении, трудового договора не позднее чем через один месяц со дня получения соответствующего документа об образовании и о квалификации;

г) отработка в медицинской организации, с которой заключен договор о целевом обучении, не менее трех лет после заключения трудового договора;

д) отчисление по собственному желанию без уважительных причин.

4) действующей редакцией статьи 41.4 закона предусмотрена дополнительная мера поддержки лицам, нуждающимся в оказании специализированной медицинской помощи методом гемодиализа в виде ежемесячной денежной компенсации за наем жилого помещения, расположенного за пределами Ненецкого автономного округа на территории Архангельской области. 

В целях усовершенствования механизма предоставления указанной выплаты проектом предлагается слово «ежемесячная» исключить. 

Таким образом, указанный гражданин будет иметь право направления документов, подтверждающих расходы за наем помещения не ежемесячно, а в любое удобное ему время, но не позднее 31 января года, следующего за отчетным.

Предлагается вступление в силу проекта закона с 2019 года. 

Рассматриваемый проект потребует дополнительных ассигнований согласно финансово-экономическому обоснованию. Источник финансирования – окружной бюджет.

Согласно статье 23.2 закона округа «О нормативных правовых актах Ненецкого автономного округа» рассматриваемый законопроект подлежит общественному обсуждению.

Предлагаемый проект не затрагивает вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, оценке регулирующего воздействия не подлежит.
